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1. Introduzione

Scopi e Obiettivi della Policy

Per “La Citta Del Sole” la tutela dei bambini € fondamentale. Questa
policy definisce i principi, le procedure e le responsabilita per
garantire un ambiente sicuro. Ci impegniamo a rispettare le leggi
nazionali, tra cui il Decreto Legislativo 81/2008 e la Legge 172/2012, e
quelle internazionali, come ad esempio la Convenzione ONU sui diritti
dell'infanzia. La nostra policy € obbligatoria per tutti i membri
dell'organizzazione, compresi il personale, i volontari e i collaboratori
esterni.

Impegno dell’Organizzazione nella Tutela dei Minori

“La Citta del Sole” e pienamente impegnata nella salvaguardia e nel
benessere di tutti i bambini affidati alle sue cure. Riconosce la
responsabilita di promuovere pratiche sicure e di proteggere i
bambini da danni, abusi e sfruttamento. Tutti i bambini,
indipendentemente da eta, cultura, disabilita, genere, lingua, origine
razziale, status socio-economico, credo religioso e/o identita sessuale,
hanno il diritto di essere protetti da ogni forma di danno, abuso e
sfruttamento. Il personale e 1 volontari lavorano insieme per
accogliere le differenze e le diversita e rispettare i diritti dei bambini e
dei giovani. Le persone che lavorano con la nostra associazione
applicano questa policy a tempo pieno. Questa policy delinea i valori,
1 principi e le convinzioni condivise e illustra le misure che saranno
attuate per rispettare il nostro impegno nel salvaguardare i bambini.

Contesto Legale

La nostra policy e basata su una vasta gamma di strutture legali, tra
cui:

1. Standard Internazionali

- “ONU Convention on the Rights of the Child and Adolescent” (CRC,
1989): Strumento fondamentale adottato dalle Nazioni Unite, firmato
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dall'Ttalia nel 1991. Stabilisce il diritto di ogni bambino/a ad essere
protetto/a da ogni forma di sfruttamento, abuso, violenza e negligenza
(articoli 19 e 34). E il pilastro dei diritti dei bambini e sottolinea il
principio del “miglior interesse del bambino” come priorita in tutte le
decisioni.

- “EU Strategy on the Rights of the Child and the European Child
Guarantee”: Adottato per garantire che 1 diritti di tutti 1 bambini
vengano protetti e che 1 bambini vulnerabili abbiano accesso ai servizi
di base.

- ONU Guidelines for Juvenile Justice (Riyadh Guidelines, 1990):
Linee guida che promuovono programmi di prevenzione per bambini a
rischio e garantiscono che i bambini vengano trattati con dignita e
rispetto.

- Convenzione di Lanzarote (2007): Convenzione del Consiglio
d'Europa sulla tutela dei minori per quanto riguarda lo sfruttamento e
gli abusi sessuali. Stabilisce misure per la prevenzione, la protezione e
l'intervento, comprese le procedure giudiziarie e la formazione dei
professionisti.

2. Legislazione Italiana:

- Legge No. 172/2012: Riconosce la Convenzione di Lanzarote, che si
impegna contro la violenza e gli abusi sessuali sui minori. Introduce
strumenti di protezione specifici, tra cui dei programmi educativi per
prevenire tali crimini.

- Codice Penale Italiano, Articoli 572-612: Si occupa di reati contro i
minori, quali maltrattamenti, abusi e sfruttamento. Comprende delle
norme per punire la pornografia infantile (art. 600-ter) e il traffico di
minori (art. 601).

- Decreto Legislativo 81/2008: Norme riguardanti la sicurezza sul
lavoro applicabili alle attivita con bambini, che garantiscono ambienti
privi di rischi fisici e psicologici.

- Legge No. 285/1997: Promuove i diritti e le opportunita dei bambini e
degli adolescenti, istituendo il “Fondo Nazionale per 1'Infanzia” per
finanziare gli interventi locali.
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3. Linee Guida Nazionali

- Piano d'Azione Nazionale e Interventi per i Diritti dei Bambini e
degli Adolescenti: Documento politico stilato dal Comitato Nazionale
per I'Infanzia che traduce gli impegni legislativi in azioni concrete.

2. Definizioni

Definizione di Bambino

For the purposes of this policy and associated procedures a child is
recognised as someone under the age of 18 years.

Definizione di Abuso E Maltrattamento

La nostra policy € stata stilata per tutelare i bambini da tutte le forme
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di abuso, tra cui:

SFRUTTAMENTO COMMERCIALE

Il bambino viene privato della sua infanzia, interferendo con la
scuola e privandolo della possibilita di frequentarla. Questo tipo
di abuso mette la vittima in un danno mentale, morale e sociale.

Le vittime sono costrette a lasciare la scuola o a combinarla con il
lavoro pesante. Comprende il lavoro minorile.

ABUSO EMOTIVO

Comporta il danneggiamento di un
bambino attraverso abusi emotivi
persistenti che influiscono
negativamente sul suo sviluppo emotivo.

La persona che abusa emotivamente
del bambino puo anche rifiutare,
criticare, minacciare, denigrare e

rimproverare il bambino.

Essi possono umiliare il bambino
tramite la pratica del “name-calling” (
una forma di abuso verbale), il
bullismo e cyberbullismo,
I'umiliazione e qualsiasi altra forma di
abuso fisico.
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NEGLIGENZA E TRATTAMENTO NEGLIGENTE

Per negligenza s’intende la persistente incapacita di
soddisfare i bisogni fisici e/o psicologici fondamentali di un
bambino, cido pud comportare gravi danni alla sua salute o al

suo sviluppo. Si riferisce al mancato soddisfacimento dei
bisogni fisici e fisiologici di base del bambino. Il bambino ha
problemi di salute, emotivi e mentali, non si sente accolto,
protetto, nutrito, sicuro. L'abbandono potrebbe anche

verificarsi durante la gravidanza a causa dell'abuso di
anctan7a da narte della madrea

ABUSO FISICO

L'abuso fisico consiste nel ledere o ferire deliberatamente un
bambino. Cio potrebbe essere causato da un adulto che colpisce,
scuote, lancia, avvelena, brucia o scotta, annega, soffoca il
bambino o gli provoca altri danni fisici. Un altro tipo di abuso
fisico & quando un genitore o un care giver provoca i sintomi di una
grave malattia al bambino. Potrebbero dare al bambino farmaci
inutili e farlo ammalare. Questo fenomeno & conosciuto come
“malattia inventata” o “malattia indotta”.
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3. Principi Guida

“La Citta Del Sole” promuove i seguenti principi fondamentali in
materia di tutela dei minori:

e Ogni bambino ha lo stesso diritto di essere salvaguardato e protetto da

danni, abusi e sfruttamento.

Tutti i bambini hanno il diritto di esprimere le proprie opinioni e di
vederle prese in seria considerazione, in base all'eta e alla maturita.

E responsabilita di tutti contribuire alla protezione dei bambini.
Garantire il benessere dei bambini con cui lavoriamo, con cui
entriamo in contatto o la cui vita é influenzata dalle nostre attivita e
operazioni. Ci impegniamo a proteggere i bambini con cui lavoriamo e
di cui ci occupiamo.

Tutte le azioni di tutela dei bambini devono avere come priorita
l'interesse superiore del bambino.

Qualsiasi forma di abuso sui minori & categoricamente inaccettabile.
L'abuso sui minori costituisce inequivocabilmente una violazione dei
diritti fondamentali del bambino.

E imperativo migliorare il benessere di tutti i bambini promuovendo
attivamente i loro diritti. Cio include il loro diritto intrinseco di essere
liberi da abusi e sfruttamento.

Quando collaboriamo con i partner, li sosteniamo nel soddisfare i
requisiti di base per la tutela dei minori e richiediamo loro di adottare
e mantenere gli standard di tutela dei minori nei rispettivi programmi.
Promuovere il benessere dei bambini online proteggendoli da
contenuti dannosi e illegali, comportamenti inappropriati, interazioni
a rischio e potenziali minacce. Miriamo inoltre a responsabilizzare i
bambini nel campo digitale, dotandoli delle competenze necessarie
per fare scelte informate e sicure, esprimendosi con fiducia online.

Ci opponiamo fermamente alla violenza online di genere e
promuoviamo un ambiente digitale sicuro e inclusivo per tutti i nostri
dipendenti, partner e utenti. La violenza online di genere comprende
atti quali molestie, intimidazioni, distribuzione non consensuale di
informazioni o immagini personali e discorsi di odio, anche sulla base
dell'identita di genere. Crediamo che tutti abbiano il diritto di
utilizzare Internet senza temere discriminazioni o abusi e adottiamo
misure rigorose per identificare, prevenire e rispondere a tali
comportamenti. Incoraggiamo tutti i nostri dipendenti, partner e
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utenti a segnalare qualsiasi episodio di violenza di genere, sia online
che nella vita quotidiana, e garantiamo un processo rapido, riservato
ed efficace per la gestione delle segnalazioni.

4. Ruoli e Responsabilita

Ruolo del Responsabile della Tutela dei Minori

Il ruolo centrale di questa posizione € quello di garantire che la policy
venga correttamente messa in atto e che siano seguite tutte le
procedure necessarie volte alla tutela dei minori. Le responsabilita
comprendono:

e Supervisionare e monitorare la policy per garantire che rimanga
efficace e aggiornata.

e Rappresentare il punto di contatto per le segnalazioni di
sospetto abuso o negligenza.

e Formare il personale e i volontari sull'importanza della
protezione dei minori e delle procedure di segnalazione.

e Collaborare (in qualita di organizzazione) con enti esterni, come i
servizi sociali e le forze dell'ordine, nei casi in cui venga
coinvolta in incidenti o indagini.

Ruolo del Personale e dei Volontari

E importante riconoscere il prezioso contributo del personale e dei
volontari nell'attuazione quotidiana della politica. Essi devono:
e Conoscere e rispettare il codice di condotta stabilito
dall'organizzazione.
e Partecipare ai programmi di formazione obbligatori per
comprendere le migliori pratiche di protezione.
e Essere vigili e segnalare immediatamente qualsiasi
comportamento o incidente sospetto al responsabile della
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protezione dei minori.
e Creare un ambiente sicuro per i bambini, promuovendo il loro
benessere e rispettando i loro diritti.

Consiglio di Amministrazione

Il consiglio di amministrazione dell'organizzazione ha un ruolo di
supervisione e di gestione.
Le responsabilita comprendono:

e Approvare e rivedere regolarmente la politica per garantire la
conformita alle norme legali vigenti.

e Fornire risorse adeguate per l'attuazione delle misure di
protezione, come la formazione, gli strumenti di segnalazione e il
supporto psicologico.

e Valutareirapporti eifeedback per identificare eventuali lacune
nella protezione e apportare miglioramenti.

Partner Esterni

In contesti piu ampi, € importante collaborare con partner esterni
come scuole, servizi sociali, agenzie governative e organizzazioni non
governative.
I1 loro ruolo é:
e Fornire un supporto specializzato nella gestione dei casi (ad
esempio, assistenza legale o psicologica).
e Condividere risorse e buone pratiche per migliorare le strategie
di protezione.
e Facilitare la comunicazione tra le diverse parti interessate per un
approccio integrato alla protezione dei minori.

Bambini e Famiglie

Anche i bambini e le loro famiglie svolgono un ruolo importante nella
tutela. L'organizzazione si impegna a:
e Fornire loro le informazioni necessarie sulla politica e sulle
modalita di segnalazione di problemi o preoccupazioni.
e Coinvolgerli attivamente in attivita educative per aumentare la
consapevolezza e la capacita di identificare e affrontare le
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situazioni di rischio.
e Ascoltare le loro opinioni e i loro feedback, utilizzandoli per
migliorare continuamente la policy.

5. Procedure di Protezione

Misure di Prevenzione e Protezione

“La Citta del Sole” non ammette alcuna forma di abuso e lo considera
una violazione dei diritti fondamentali umani e dell'infanzia. L'etica e
l'integrita sono alla base del nostro lavoro e ci impegniamo a
prevenire qualsiasi forma di abuso implementando sistemi e controlli,
tramite costante monitoraggio. Ci impegniamo a garantire il rispetto
degli standard in ogni caso, rispondendo, se necessario, con indagini
e azioni disciplinari. La politica di protezione dell'infanzia che
abbiamo scelto attraversa tutte le fasi del progetto: la pianificazione,
il miglioramento delle fasi del progetto e la supervisione stessa,
attraverso strategie di sicurezza, da parte di tutti i membri dello staff,
al fine di ridurre al minimo il rischio di danni ai minori. Il personale e i
volontari de “La Citta del Sole” lavoreranno insieme per accogliere le
differenze e le diversita e rispettare i diritti dei bambini e dei giovani.
Gli eventi e le attivita saranno promossi e realizzati attraverso
procedure idonee a salvaguardare il benessere dei bambini e a
tutelarli anche tramite un uso corretto dei mezzi di comunicazione,
video e immagini. Ci impegniamo a salvaguardare i bambini e ad
affrontare il problema degli abusi attraverso le seguenti misure:

Sensibilizzazione: garantire che tutto il personale e le persone
associate siano informati sulla gravita del maltrattamento dei minori e
sui rischi ad esso connessi.

Prevenzione: promuovere e attuare la sensibilizzazione e le migliori
pratiche per ridurre al minimo i rischi per i bambini.

Segnalazione: qualora sorgano delle preoccupazioni circa la sicurezza
di un bambino, € importante che sia fornita una guida chiara sulle
misure da adottare.

Risposta: adottare misure immediate ed efficaci per sostenere e
proteggere i minori laddove vengano individuati potenziali abusi.

Per far fronte al rispetto di tali standard, i membri de “La Citta del
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Sole” si impegnano a:

e Trattare tutte le preoccupazioni con estrema serieta.

e Adottare misure proattive per salvaguardare i bambini al centro
di qualsiasi segnalazione.

e Offrire sostegno, ove possibile, ai bambini, al personale o agli
adulti che sono interessati da questo tipo di problematiche.

e Agire in modo appropriato ed efficiente nell'avviare o nella
collaborazione con le indagini successive.

e Essere guidati dal principio di dare priorita al miglior interesse
del bambino.

e Considerare seriamente le opinioni e i desideri dei bambini.

e Collaborare con i genitori/caregiver e altri professionisti per
garantire la protezione dei bambini.

Linee Guida per Segnalare e Gestire i Casi di Abuso

Ciimpegniamo a prevenire tutte le forme di abuso e sfruttamento
sui minori. Il nostro approccio & guidato dalle seguenti linee
guida:

1. Promuovere e attuare procedure appropriate per la
salvaguardia ed il benessere dei bambini e per la loro
protezione dagli abusi. Reclutare, formare, sostenere e
supervisionare il personale, i membri e i volontari affinché
adottino le migliori pratiche per salvaguardare e tutelare i
bambini dagli abusi e ridurre i rischi. Richiedere al personale,
al membri e ai volontari di adottare e rispettare la presente
policy di protezione dei minori e le annesse procedure.

2. Rispondere a qualsiasi accusa di cattiva condotta o di abuso
nei confronti dei bambini in linea con la presente policy e
con le annesse procedure, nonché attuare, nel caso, le
relative procedure disciplinari e di appello.

3. Monitorare e valutare regolarmente l'attuazione di questa
politica e di queste procedure.

4. Adottare strategie appropriate per indagare a fondo su tutti i
casi di potenziale abuso segnalati e affrontarli in modo
efficace.

5. I recapiti per la segnalazione di abusi su minori saranno
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forniti a ogni membro del personale.

Monitoraggio Continuo e Revisione dei Piani d’Azione
1. Valutazione delle Pratiche Attuali

I manager esaminano regolarmente l'applicazione delle politiche e
delle procedure sul posto di lavoro attraverso 1'osservazione diretta.
Controllano anche il comportamento del personale e dei volontari per
constatare che rispettino il codice di condotta e le linee guida
organizzative. Ogni caso o intervento e esaminato per valutare la
tempestivita e 1'efficacia delle misure adottate.

2. Verifiche Periodiche

I controlli avvengono attraverso verifiche interne, in cui un team
interno valuta regolarmente i processi organizzativi, concentrandosi
sulle lacune e sui miglioramenti necessari.

3. Raccolta e Analisi dei Feedback

I feedback vengono raccolti periodicamente dal personale e dai
volontari attraverso incontri per raccogliere opinioni e suggerimenti
da coloro che lavorano a stretto contatto con i minori. Anche i
bambini e le loro famiglie sono coinvolti, e sono sottoposti a
questionari anonimi per consentire ai bambini e ai loro assistenti di
esprimere le proprie esperienze e opinioni sulle misure di protezione.
Ogni anno viene redatta una relazione per valutare i risultati delle
risposte.

4. Revisioni e Aggiornamenti

Ogni anno, la policy viene rivista per identificare eventuali lacune e
incorporare nuove conoscenze, tecnologie o requisiti legali. In caso di
modifiche legislative o di un caso significativo, la policy viene
immediatamente aggiornata per adeguarsi alle nuove circostanze.
Ogni aggiornamento € documentato e comunicato a tutti i membri
dell'organizzazione.
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6. Gestione delle Segnalazioni

Canali di Comunicazione Sicuri

I canali per la comunicazione di segnalazioni sono facilmente
accessibili a tutte le persone coinvolte, inclusi bambini, famiglie,
personale e volontari. "La Citta Del Sole" offre l'indirizzo e-mail
specifico lacittadelsolechild@ gmail. com e il numero di telefono
338/6226416 per ricevere segnalazioni o avvertimenti. Le fasi di
segnalazione degli avvisi devono seguire i seguenti passaggi:

Identificazione: chiunque (bambini, genitori, personale o estranei)
puo riportare un problema o segnalare potenziali rischi o abusi.

Registrazione: ogni rapporto deve essere documentato in modo
esauriente, compresi dati sull'informatore (se fornito), data, ora e
luogo dell'incidente sospetto, descrizione chiara dei fatti osservati o
segnalati.

Conferma all'informatore: una volta che l'informatore ha ricevuto la
segnalazione, gli verra confermato che le informazioni sono state
rilevate, proteggendone la riservatezza.

Tutela della Privacy e della Riservatezza

Le informazioni raccolte durante la segnalazione saranno trattate con
estrema discrezione e conservate in archivi sicuri, accessibili solo al
personale autorizzato in modo da proteggere la privacy della persona
interessata. Il responsabile della protezione dei minori analizzera la
relazione per determinarne la gravita e decidera se avviare
un'indagine interna o coinvolgere le autorita competenti. Nei casi in
cui si sospetti un abuso effettivo, 'organizzazione dovra contattare
immediatamente le forze dell'ordine e/o i servizi sociali.

Supporto alle Vittime
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“La Citta Del Sole” prevede ad offrire una consulenza professionale
per aiutare il bambino a superare il trauma attraverso il
coinvolgimento dei genitori, i tutori o tutori legali, tranne nei casi in
cui sono coinvolti in abusi. Se necessario, fornisce alla vittima un
aiuto a lungo termine.

Documentazione e Segnalazione

Recording and reporting suspected child abuse is a crucial part of the
reporting process: accurate and immediate reporting of essential
information enables effective and rapid analysis.

Formazione sul Processo di Segnalazione

All members of the organisation must be familiar with reporting
procedures, know who to contact and how to document information.
In addition, children must be informed appropriately about the
possibility of reporting situations of distress in clear language
appropriate to their age.

7. Formazione e Sensibilizzazione

Programmi di Formazione Periodici per il Personale

“La Citta Del Sole” offre formazione a tutto il personale e ai volontari.
Tra questi:

Conoscenze Pratiche: Come individuare i segnali di abuso,
comprendere i rischi e applicare la policy.

Procedure Operative: Come segnalare in modo corretto
eventuali abusi o negligenze.

Capacita di Prevenzione: Strategie volte a creare un ambiente
sicuro, che prevenga situazioni rischiose e sostenga i bambini in
difficolta. Vengono inoltre forniti vari tipi di formazione. Come

parte del processo di introduzione, tutto il personale e i volontari
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sono tenuti a partecipare a sessioni di formazione sulle politiche
dell'ente benefico, le procedure di segnalazione e il codice di
condotta. La formazione comprende anche aggiornamenti
regolari.

Sensibilizzazione per Bambini e Famiglie

Attraverso programmi scolastici e nelle comunita, "La Citta Del Sole"
mira a sensibilizzare i bambini ai loro diritti attraverso attivita
coinvolgenti e appropriate per 1'eta (es. laboratori e materiali
illustrativi), per insegnare ai bambini come riconoscere
comportamenti inappropriati o situazioni pericolose, e promuovere
un ambiente in cui i bambini si sentano sicuri di parlare con adulti
affidabili e segnalare problemi senza paura. Il coinvolgimento delle
famiglie € previsto anche attraverso sessioni di sensibilizzazione su
come sostenere e proteggere i propri figli e informazioni sui canali di
segnalazione e sul ruolo della famiglia nella protezione dei minori

8. Monitoraggio e Revisione

Valutazioni Periodiche dell’Efficacia della Policy

La nostra policy viene rivista e aggiornata ad intervalli regolari. Un
riesame formale viene effettuato a cadenza annuale per verificare
I'efficacia complessiva e, se necessario, aggiornare la politica in base
ai cambiamenti legislativi e/o organizzativi. Per garantire la qualita e
'applicabilita delle misure, vengono utilizzati i metodi sopra elencati
("Monitoraggio Continuo e Revisione dei Piani d'Azione").

Un monitoraggio e una revisione efficaci garantiscono la prevenzione
delle situazioni di rischio, il trattamento tempestivo e corretto dei
rapporti e la creazione di un ambiente piu sicuro e affidabile per tutti i
minori.
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9. Must Never

I1 personale de "La Citta Del Sole" e gli altri partner NON DEVONO MATI:

Colpire, aggredire fisicamente o abusare dei bambini in qualsiasi
modo.

Intraprendere relazioni fisiche o sessuali con i bambini.

Instaurare con i minori relazioni che possano essere considerate di
sfruttamento o di abuso.

Compiere azioni che possano risultare abusive o che mettano a rischio
il minore.

Usare un linguaggio, dare suggerimenti o offrire consigli
inappropriati, offensivi o abusivi.

Comportarsi in modo fisicamente inappropriato o sessualmente
provocatorio.

Permettere ai bambini sotto la propria tutela di pernottare a casa
propria senza supervisione.

Dormire nella stessa stanza o nello stesso letto di un bambino sotto la
propria tutela.

Svolgere compiti personali dei minori che sono in grado di svolgere da
soli.

Partecipare a comportamenti illegali, non sicuri o abusivi nei
confronti dei minori.

Compiere azioni volte a denigrare, umiliare, sminuire o danneggiare i
bambini, o ad intraprendere o perpetrare qualsiasi forma di abuso
emotivo.

Discriminare, fare favoritismi o trattare alcuni bambini in modo
diverso dagli altri.

Trascorrere una quantita eccessiva di tempo da soli con i bambini in
un ambiente isolato, lontano da altre persone.

10. Codice Etico

Tutti coloro che collaborano con "La Citta del Sole", a qualsiasi titolo,
in contesti formativi o educativi in cui sono coinvolti minori o minori
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non accompagnati, sono tenuti a conformare il proprio
comportamento, sia nei rapporti interni che esterni all'organizzazione,
alla normativa vigente e ai principi del seguente Codice Etico:

e Trattare tutti i minori con rispetto, indipendentemente da lingua,
sesso, religione, nazionalita, estrazione sociale, disabilita o altre
caratteristiche.

e Segnalare qualsiasi sospetto, accusa o prova di abuso su minori o
altre violazioni all'interno dell'organizzazione, nonché qualsiasi
sospetto di abuso osservato in altri ambienti (ad esempio, scuole,
centri minorili).

e Evitare di usare nei confronti dei minori un linguaggio o un
comportamento inappropriato, molesto, abusivo, sessualmente
provocatorio, umiliante o culturalmente insensibile.

e Non usare mai punizioni corporali sui minori.

e Non intervenite in compiti che i minori possono svolgere
autonomamente, come usare la toilette, fare il bagno, vestirsi o
svestirsi.

e Affrontare attivamente i comportamenti che implicano giochi
sessuali o comportamenti inappropriati, violenti o di bullismo.

e Astenersidal coinvolgere i minori in qualsiasi forma di attivita o
atti sessuali, compresa l'offerta di pagamento per tali servizi o
atti.

e Evitare qualsiasi forma di contatto fisico inappropriato con i
minori.

e Quando e possibile, assicurarsi della presenza di un altro adulto
quando si lavora da soli con un minore.

e Non abusare della propria posizione per fornire un trattamento
preferenziale o offrire regali o compensi di qualsiasi tipo.

e Al difuori delle attivita previste, astenersi dal contattare o
trascorrere del tempo con i minori incontrati attraverso
I'organizzazione.

e Non visitare la casa di un minore da solo e non invitare i minori
non accompagnati nella propria casa o nel proprio alloggio, a
meno che non siano a rischio di danni o pericoli.

e Evitare di dormire vicino a un minore, soprattutto se non
sorvegliato.

e Se vivienerichiesto di accompagnare o accudire un minore,
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assicuratevi di essere in possesso di un'autorizzazione o di una
documentazione che confermi il vostro mandato per questo
compito.

e Non lasciare mai i minori senza la supervisione di un adulto.

e Mantenere la professionalita nelle interazioni con i minori come
rappresentante dell'organizzazione, dimostrando attenzione e
rispetto in ogni momento.

e Rispettare le normative locali, statali e nazionali in materia di

lavoro minorile, comprese quelle che riguardano specificamente

le pratiche di lavoro minorile.

11. Final Considerations

“La Citta Del Sole” si aspetta che i suddetti standard della policy di
protezione dei minori siano rispettati da coloro che lavoreranno con
'associazione. In ogni caso non ci sara alcuna tolleranza per gli abusi
sui minori. Qualsiasi caso sara sempre tenuto sotto controllo e i casi
sospetti saranno immediatamente segnalati. Il personale, i partner e i
volontari che collaborano con noi si impegnano a seguire la Policy di
Protezione dei Bambini.

La collaboratrice responsabile di questa politica & Sonia Patti. Per
ulteriori informazioni e per eventuali segnalazioni si prega di scrivere
all'indirizzo e-mail: lacittadelsolechild@ gmail. com

Locri, 02/01/2025
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